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المهنيون الفلسطينيون في لبنان: حالة استثنائية
محمود العلي

ى »أجانب« أو »مهاجرون«  يقع الفلسطينيون في لبنان تحت مسمَّ
ما يجعلهم يعانون في سبيل حصولهم على العمل. وعلى العموم، 
أن  لبنان  ما في  مهنة  العمل في  الراغبين في  اللبنانيين  بمقدور غير 
بالمثل«  المعاملة  »مبدأ  مع  يتعارض  لا  بما  العمل  على  يحصلوا 
المطبق بين الدول. لكنَّ اللاجئين لن يستفيدوا من هذا المبدأ الذي 
ينطوي على افتراض وجود الدولة الأخرى المعترف بها قانوناً والتي 
العمل  وزارة  دفعت  هنا،  ومن  لبنان.  مع  متبادلة  علاقات  تقيم 
القانون لاستثناء  الموافقة على تفسير  الوزراء إلى  اللبنانية مجلس 
العمال الفلسطينيين من شرط المعاملة بالمثل على شريطة أن يكون 
اللبنانية ومسجلًا  الأراضي  في  مولوداً  بالعمل  الراغب  الفلسطيني 

رسمياً في سجلات وزارة الداخلية اللبنانية.

فمبدأ  الفلسطينيين.  أمام  قائمة  المشكلات  زالت  ما  ذلك،  ومع 
على  الحصول  حق  الأجانب  العمال  يخوِّل  الذي  بالمثل  المعاملة 
أن  يشترط  الاجتماعي  الضمان  منافع  تلقي  أو  العمل  تصاريح 

يضع  لا  القانون  لكنَّ  اللبناني.  للعامل  ذاتها  المنافع  دولتهم  تمنح 
في الحسبان أنَّ اللاجئين الفلسطينيين  ليس لهم دولة، وعلى ضوء 
ذلك، ظهرت هناك اجتهادات متضاربة رفضت إعطاء الفلسطينيين 
الحقوق المنصوص عليها في قانون العمل معللة ذلك بعدم توفر 
لبنان  أنَّ  مع  توفرها  إثبات  إمكانية  ولعدم  بالمثل  المعاملة  شرط 
التمييز في  القضاء على  بشأن   1958 عام  اتفاقية  قد صادق على 
القانون، فقد ظهرت  التقنيني في  كان الوضع  العمل والمهنة. وأياً 
الإنسانية  الناحيتين  من  المترتب  الخطر  إزاء  مقلقة  حالات  هناك 
والأمنية على إقصاء الفلسطينيين من سوق العمل اللبناني. وبهذا، 
المهن  في  العمل  في  الحق  الفلسطينيين  العمال  لمنح  السعي  يمثل 
الحره  في لبنان عنصراً محورياً في النضال نحو توفير الحقوق المدنية 

للاجئين الفلسطينيين في لبنان.
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الانخراط في الأعمال التجارية في الإكوادور
أوسكار م سانشيز  بينيرو وريجينا سافيردا 

يمكن من خلال إشراك اللاجئين في النشاط الاقتصادي لإقليم إزميرالدا الإكوادري أن يوفر لهم سبل كسب 
على  عبئاً  يشكلون  أنهم  من  الناس  أذهان  في  ارتسم  الذي  الانطباع  يحارب  أن  أيضاً  له  ويمكن  الرزق 

المجتمع. 

وقد  ــوادور،  الإك في  نماءً  الأقاليم  أقل  من  واحدة  إزميرالدا  تمثل 
للُّجوء  ألف طالب  و18  آلاف لاجئ  ستة  من  أكثر  قدوم  شهدت 
شواطئ  من  جــاؤوا  ومعظمهم  الماضية  العشرة  الأعــوام  خلال 
كولومبيا على المحيط الهادئ. ومع مرور الوقت تزايدت حاجاتهم 
المواطنين  مواقف  على  سلبي  أثر  لها  وكان  كبيراً  تزايداً  الإنسانية 

تجاه القادمين الجدد.

ارتفاع  مع  إزمــيرالــدا  تعيشها  التي  البيئة  تعقيد  ضوء  وعلى 
الأمم  مفوضية  أشركت   فيها  الصناعة  وضعف  البطالة  معدلات 
ورواد  الخاص،  والقطاع  الحكومة،  للاجئين  السامية  المتحدة 
إلى  بالإضافة  الحكومية  غير  والمنظمات  الاجتماعيين،  الأعــمال 
في  نوعه  من  الأول  يعد  برنامج  في  والأكاديمية  المالية  المؤسسات 
ليكونوا  اللاجئين  مساعدة  إلى  البادرة  هذه  وتهدف  الإكــوادور. 
دمجهم  في  مساهمة  وعوامل  مجتمعاتهم  في  اقتصاديين  فاعلين 
الإقليم  إنماء  في  يساهمون  أيضاً  المبادرة  وتجعلهم  الإكوادور،  في 

وذلك عن طريق توليد فرص العمل ودعم إنشاء الأعمال التجارية 
الصغيرة. 

الإنتاج  نشاطات  زيــادة  على  والمصادر  المــوارد  البرنامج  ز  ويركِّ
الأعمال  حاضنة  وتأسيس  الأسواق،  ودعم  والخدمات،  والتصنيع، 
وبمعنى  الاجتماعي.  بالمكون  الخاص  القطاع  إنماء  لتحفيز  وذلك 
آخر، يهدف البرنامج إلى إنماء المشروعات الصغيرة التي تولد فرص 

العمل والثروة للاجئين وللمجتمع المحلي على حد سواء. 

حاضنة الأعمال
الشركات  يساعد  الذي  الكيان  إلى  الأعمال  حاضنة  مفهوم  يشير 
حديثة الإنشاء والجديدة في بناء قدراتها من أجل تحقيق النجاح. 
الأعمال في جامعات  أُسِس عدد من حاضنات  أمريكا،  وفي شمال 
لهدف  أنشئت  لكنها  التكنولوجيا،  مراكز  في  أو  الرئيسية  الأعمال 
المفقرة  المجتمعات  الاقتصادي لمساعدة  الحراك  آخر وهو تحفيز 
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