Fallos en la asistencia a los jovenes afganos deportados
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Desde 2008, el gobierno britanico ha venido deportando
a jovenes afganos a Afganistan, sustentando su
programa de retorno forzado con un programa de
asistencia destinado a facilitar la reintegracion
sostenible. Sin embargo, las entrevistas realizadas a
50 deportados en 2008 y de nuevo en 2011* indicaron
una falta de comprension de los antecedentes de
estos jovenes, del contexto de la vida en Afganistan,

y de los traumas econdmicos y psicosociales del
retorno en los jovenes. La incapacidad de incorporar
los perfiles socioeconémicos reales de los jovenes y

la experiencia del retorno (ya sea forzado o voluntario)
en el diseno y la planificacion del programa llevé a
altas tasas de abandono y, en la practica, perjudic6 el
impacto de la asistencia brindada a los repatriados.

En particular, los programas de asistencia abordaban
solamente la vida material de los deportados. Los
beneficiarios podian inscribirse en programas de
capacitacion para obtener un titulo, formacion
profesional, o para la creacion de empresas, sin embargo,
no se consideraron los desafios sociales del retorno, y

las soluciones econdmicas han sido, en el mejor de los
casos, temporales. La corta duracién de los cursos de
formacion profesional no permitié realmente aprender o
mejorar habilidades y, por lo tanto, no produjo empleos
remunerados. El 16% de los entrevistados escogi6 la
opcioén de la formacion para obtener un titulo, pero los
encuestados no pudieron seguir pagando después de
los seis meses iniciales. Con respecto a la creacion de
empresas, el 40% fracas6 en los primeros seis meses.

De los jovenes retornados forzosamente entrevistados
en 2008, sélo un tercio todavia se encontraba en
Afganistan en 2011. Los demas se habian ido del pais,
algunos al cabo de un afo y otros en dos o tres anos

a partir su retorno. Los programas de reintegracion no
impidieron que se repitiera el mismo ciclo de deudas y
migracion; en la mejor de las hipétesis, solo lo retrasaron.

Recomendaciones?
Reducir la carencia de competencias en el momento
del retorno proporcionando un salario mas un subsidio


http://www.refugeesupportnetwork.org
mailto:cgladwell@refugeesupportnetwork.org
http://tinyurl.com/RSN-Broken-Futures-2012
http://www.refugeesupportnetwork.org/content/youth-on-the-move
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Detencion, alternativas a la detencion, y deportacion

para transporte, alimentacion y alojamiento durante
un aiho para permitir al menos un afo de formacién.

Aumentar el nivel de control y supervision de la formacion
impartida para garantizar que los programas alcancen

de forma efectiva y apropiada sus objetivos vocacionales
y educativos; e ir mas alla del apoyo financiero de

corto plazo. Para ello es necesario invertir tiempo en la
comprension de las habilidades de los retornados, sus
niveles de educacion y sus intereses laborales; y vincular
a los jovenes al mercado del trabajo local a través de
respuestas personalizadas y orientadas a la juventud.

Crear una red informal para que los deportados
puedan mantenerse en contacto y compartir sus

experiencias. Las oportunidades para establecer redes
entre los retornados podrian ayudar a proporcionar
una fuente de solidaridad y conocimiento local que
suele faltar en las vidas de los jovenes retornados.
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