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Educacion: necesidades, derechos y acceso en el desplazamiento

Trabajo infantil y asistencia escolar en Turquia

Ozlem Erden

Promover la autosuficiencia de las poblaciones desplazadas puede tener la consecuencia
indeseada de menoscabar los esfuerzos para brindar educacion a todos los niios sirios.

En Turquia, el concepto de “autosuficiencia”

es una parte esencial y ampliamente aceptada
del enfoque del pais hacia la acogida de los
refugiados sirios. Tanto los locales como

los sirios creen que todos pueden construir
una nueva vida a través del trabajo duro o
mediante el establecimiento de empresas. Sin
embargo, este enfoque de autosuficiencia es
arriesgado porque trivializa la educacién en
comparacion con el trabajo y fomenta una
creencia entre los adultos y nifios sirios de que
la educaciéon no mejorara su calidad de vida de
inmediato y, por lo tanto, es menos importante
que adquirir competencias para trabajar.

La cantidad de nifios sirios trabajadores
esta considerablemente subestimada. Como los
padres no pueden ganar dinero suficiente para
cubrir los gastos diarios, buscan opciones para
aumentar los ingresos familiares y una de ellas
es enviar a los nifos de la familia a trabajar.
Esta situacion compromete la escolaridad de
los varones, ya que las comunidades siria y
local tienen estructuras patriarcales y creen
que los miembros masculinos de la familia
deben ser el sostén familiar. Los empleados
y la poblacién local apoyan al trabajo
infantil debido a la creencia generalizada de
que los nifios sirios, en el futuro, no seran
desempleados si comienzan a trabajary a
adquirir competencias a una edad temprana.
Sin embargo, es curioso que la poblacion local
no envie a sus propios nifios a trabajar por
temor a la aplicacion de la Ley Turca de Trabajo
Infantil que prohibe trabajar a nifios menores
de 13 afios. ;Como es posible, entonces, que
se permita que trabajen los nifios sirios?

Realidades y consecuencias

Visité 15 escuelas publicas, 25 centros de
educacion temporal y una escuela siria durante
el trabajo de campo en la Region de Anatolia
Central durante el afio escolar 20152016 y
conoci a cientos de nifios sirios menores de

13 afios. Antes de comenzar mi trabajo de
campo, reuni estadisticas sobre la cantidad

de refugiados sirios que asisten a las escuelas
publicas. De acuerdo con estas estadisticas
oficiales, solo habia unos pocos estudiantes
sirios en cada escuela. Sin embargo, en realidad,

las escuelas publicas tienen mas estudiantes de
lo que dicen los registros. Por ejemplo, segin
el registro, una de las escuelas que visité tenia
39 estudiantes sirios, cuando en realidad habia
134. Sin embargo, al final del afo escolar, este
numero habia descendido a 95. Entre estos
desertores, solamente tres estudiantes habian
sido transferidos oficialmente a otra escuela; en
relacion con los demas, algunos comenzaron
a trabajar en tiendas locales u otros lugares de
trabajo para ayudar a sus familias, y otros se
convirtieron en aprendices a tiempo parcial.
Un empleador local con dos empleados
refugiados jovenes resume las creencias
de las comunidades local y siria:

“Tengo dos aprendices sirios. Uno tiene 11 afios y

el otro, 12. Me gusté Rahman, entonces le pregunté
a los mayores de su familia si tenian otro nifio tan
trabajador como él. Entonces, tengo a este pequerio...
Me esfuerzo para ayudarlos dindoles trabajo. No van
ala escuela. Les ensefio algunas competencias para
ganarse la vida en el futuro. Suponga que van a la
escuela: ;cudntos afios tienen que ir? Quizd 10 afios.
(Y luego qué? No tendrdn trabajo. Estas personas
deben saber cémo autoabastecerse.”

Las familias sirias toman decisiones
estratégicas acerca de cudl de sus hijos debe ir
a la escuela y cual debe trabajar. Por ejemplo,
Ahmad es un estudiante refugiado cuya familia
ha elegido que vaya a la escuela —su familia
necesita a un miembro que hable turco para
ayudarla con asuntos como citas en el hospital
y solicitudes de empleo— mientras que su
hermano trabaja con su padre. Los padres sirios
toman esas decisiones segiin las capacidades
académicas de sus hijos y su género. En este
caso, Ahmad va a la escuela porque muestra
tener mas aptitud para aprender turco que
su hermano. Sin embargo, es probable que la
abandone cuando sus competencias lingtiisticas
hayan alcanzado el nivel necesario para ayudar
a su familia en el contexto social. Y el enfoque
de las familias y de la comunidad local en la
autosuficiencia modela las propias percepciones
de los estudiantes refugiados acerca del valor
de la escuela y la educacion. Aunque algunos
estudiantes refugiados me dijeron que piensan
que la educacion los ayuda a integrarse y les
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ofrece un mejor futuro, muchos de ellos no
creen que la educacién pueda mejorar sus vidas.

Politicas de educacion para refugiados

Los maestros estan fervorosamente en contra
del trabajo infantil, pero no saben cémo abordar
estos problemas. Son conscientes de las razones
subyacentes, como la pobreza y la concepcion
local de la autosuficiencia y, por lo tanto, se
muestran renuentes a criticar a los padres
sirios. Un maestro analiza estos dilemas:

“Los nifios no deben trabajar mientras estudian.

Pero deben ayudar a su familia. ... Aqui, muchos de
ellos estdn contentos de aprender turco. Los padres
también estdn contentos porque creen que sus hijos
pueden encontrar mejores empleos o ayudarlos

a obtener ayuda cuando necesitan traductores.
Créame, a veces me siento culpable porque cuando
ensefiamos turco, estos nifios encuentran empleo muy
rdpidamente.”

Los maestros y los administradores de las
escuelas asocian el trabajo ilegal de los nifios
sirios con las deficiencias en la politica de
matriculacion y asistencia escolar en Turquia.
De acuerdo con la politica, los estudiantes
sirios sin tarjeta de proteccion temporal pueden
matricularse en una escuela con la condiciéon
de que, al comenzar, soliciten la tarjeta de
identidad. Sin embargo, sin una tarjeta, los
datos personales del estudiante no estan
registrados oficialmente y las autoridades
no saben si un estudiante se muda a otra
escuela ni cuando, o si la abandona por
completo. Muchos maestros registran a mano
los nombres de los nifios sirios en el registro
de clase. Ademads, las normas de asistencia
estrictas habituales en Turquia no se aplican
a los estudiantes sirios. Por ende, las escuelas
tienen enormes dificultades para hacer un
seguimiento de la asistencia de los nifios sirios.

El director de una escuela primaria
publica describe estos problemas:

“Sabemos que algunos nifios, en particular varones,
dejan la escuela para trabajar. Sus padres los
ingresan como aprendices en algunos lugares de
trabajo. Necesitan dinero, ya sabe. Intenté convencer
a los padres de que enviaran a sus hijos a la escuela.
Cuando les hablo, parecen convencidos porque
temen a las autoridades, pero, al final, hacen lo que
quieren. Hace poco, vi a uno de los estudiantes sirios
que abandond la escuela en una barberia. Pobre
muchacho, tiene solo nueve afios y estd trabajando.
Le pedi a su empleador que lo enviara al menos a uno
de los turnos de la escuela. Primero dijo que “para
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él la escuela es innecesaria, necesita competencias”.
Después de hablar un rato, estuvo de acuerdo en
mandar al nifio al turno tarde. Si pudiéramos realizar
un seguimiento de estos estudiantes [a través del
sistema de tarjetas de identidad], sus padres no
tendrian otra opcion mds que enviar a sus hijos a la
escuela.”

Las autoridades educativas turcas estan
trabajando arduamente para reducir las tasas
de abandono escolar ofreciendo formacién
profesional alternativa, pero este enfoque
en realidad sirve para legitimar atin mas el
debate en curso sobre la mayor importancia
de las competencias laborales. Y a pesar de
la aplicacion ocasional de la Ley de Trabajo
Infantil, parece que los problemas continuaran
mientras las personas influyentes de la
sociedad local apoyen el trabajo infantil en
favor de la causa de la autosuficiencia.
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El conjunto de herramientas del GEC

El Grupo Sectorial de Educacion (GEC, por sus siglas en
inglés) es un foro formal abierto, establecido bajo el IASC,
para la coordinacion y colaboracion en el tema de la
educacion en situaciones de crisis humanitarias. Reline a
ONG, agencias de la ONU, académicos y otros socios bajo
el objetivo compartido de garantizar una provision de
educacion predecible, bien coordinada y equitativa para
las poblaciones afectadas por crisis humanitarias.

El conjunto de herramientas del GEC proporciona
plantillas, herramientas y orientacion para el personal
de coordinacion del Grupo Sectorial de Educacion
desplegado en el campo. Aunque se pueden adaptar a
diferentes contextos, las herramientas y los documentos
ofrecen una manera de estandarizar el trabajo del
Grupo Sectorial de Educacion y los problemas comunes
en muchos contextos. Las herramientas, la guia y

los recursos del conjunto de herramientas no son
documentos sobre educacion general en emergencias,
sino que se centran especificamente en el trabajo del
Grupo y los problemas de coordinacion.

El conjunto de herramientas se actualiza periédicamente
de acuerdo con las mejores practicas y las herramientas
recientemente desarrolladas. El conjunto de
herramientas esta actualmente disponible en inglés;

le seguiran traducciones en francés y arabe.

El GEC depende de los comentarios de los equipos de
coordinacion de los paises para poder desarrollar adn
mas el conjunto de herramientas. Para mas detalles:
bit.ly/GEC-Toolkit y contacte con
help.edcluster@nhumanitarianresponse.info.


http://www.fmreview.org/dayton20

http://www.fmreview.org/es/educacion-desplazamiento
mailto:ozlemerden@ymail.com
https://fulbright.org.tr
http://bit.ly/GEC-Toolkit

	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_gjdgxs
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_gjdgxs
	_GoBack
	_GoBack
	_gjdgxs
	_30j0zll
	_1fob9te
	_3znysh7
	_2et92p0
	_tyjcwt
	_3dy6vkm
	_1t3h5sf
	_2s8eyo1
	_17dp8vu
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_gjdgxs
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_Hlk527985547
	_GoBack
	_GoBack
	Prólogo: La educación, un imperativo humanitario y de desarrollo
	Manuel Bessler

	Sentirse lo suficientemente seguro para aprender en una zona de conflicto
	Bethan McEvoy

	El desarrollo de la primera infancia y el apoyo psicológico en Siria
	Fatima Khaddour

	Educación en situaciones de emergencia e igualdad 
de género
	Eva Iversen y Else Oestergaard 

	Romper el silencio: coerción sexual y abuso en la educación posterior al conflicto
	Sophie Bray-Watkins

	Fortalecer los sistemas educativos para brindar respuestas educativas a largo plazo
	Thea Lacey y Marcello Viola

	Jordania: política educativa en transición
	Julie Chinnery

	Aplicar una teoría de aprendizaje para crear 
“buen aprendizaje” en emergencias: la experiencia 
de Dadaab, Kenia
	Allyson Krupar y Marina L Anselme 

	Espacios adaptados a los niños: reforzar su papel en la mejora de los resultados del aprendizaje 
	Gurvinder Singh y Charlotte Tocchio 

	Educación para refugiados en Grecia: ¿integración o segregación?
	Giorgos Simopoulos y Antonios Alexandridis 

	Escuelas de la calle y autobuses escuela: provisión de educación informal en Francia 
	Maria Hagan 

	La alfabetización de adultos: un componente esencial 
del CRRF 
	Massimo Lanciotti

	Un recorrido por las opciones curriculares de los refugiados palestinos
	Jo Kelcey

	Niños refugiados con discapacidad de comunicación en Ruanda: brindar los servicios de enseñanza que necesitan
	Helen Barrett, Julie Marshall y Juliet Goldbart

	Política migratoria del Reino Unido: restricciones sobre el derecho a estudiar de los solicitantes de asilo
	Helen Baron

	“La educación es clave para la vida”: la importancia de la educación desde la perspectiva de estudiantes desplazados 
	Estudiantes, instructor de informática y director del curso de OLIve.

	Acceder y prosperar en la educación en el Reino Unido
	Catherine Gladwell

	Aprender durante el reasentamiento
	Marwa Belghazi

	Brechas de escolarización de los refugiados sirios en Turquía
	Melissa Hauber-Özer

	La educación de niños no acompañados en alojamientos estadounidenses
	Kylie Diebold, Kerri Evans y Emily Hornung

	Los docentes en el desplazamiento: lecciones de Dadaab
	Mohamed Duale, Ochan Leomoi, Abdullahi Aden, Okello Oyat, Arte Dagane y Abdikadir Abikar 

	Trabajo infantil y asistencia escolar en Turquía
	Ozlem Erden

	Cooperación intersectorial para la educación de refugiados afganos en Irán 		 
	Reem Shammout y Olivier Vandecasteele  

	El aprendizaje conectado: ¿el futuro de la educación superior?
	Hana Addam El-Ghali y Emma Ghosn 

	Aprendizaje conectado: la evaluación de los refugiados
	Moise Dushime, Eugenie Manirafasha y Kalenga Mbonyinshuti

	La importancia del acceso y la homologación: aprender de la frontera entre Tailandia y Myanmar  
	Mary Purkey y Megan Irving

	Mejorar los ambientes de aprendizaje en situaciones de emergencia a través de la participación de la comunidad
	Zeina Bali

	Medición factible del aprendizaje en situaciones de emergencia: enseñanzas de Uganda 
	Nikhit D’Sa, Allyson Krupar y Clay Westrope

	Evidencias para la educación en situaciones de emergencia: quién decide y por qué importa
	Nadeen Alalami

	Localización: ¡estamos frustrados, no somos estúpidos!
	Listowell Efe Usen

	Implementación de los Pactos Mundiales: la importancia de un enfoque que abarque a toda la sociedad
	Tamara Domicelj y Carolina Gottardo 


