Refugiados iraquies en comunidades de habla hispana de California

Ken Crane y Lisa Fernandez

Se necesita algln tipo de orientacion cultural, pero es necesario que sea adecuada para las
realidades del lugar donde se reasienta a los refugiados.

Muchos de los refugiados iraquies reasentados

en California se encuentran en areas donde
predomina un entorno cultural “latino” de habla
hispana. Deben enfrentar los desafios de la vida
mediante la construccion de puentes con sus vecinos
hispanohablantes (asi como con otros grupos étnicos),
no solo con los que hablan inglés, para adaptarse a

su nueva vida. Para que la integracion sea exitosa, es
necesario que las personas forjen vinculos mas alla de
Su propio grupo; se puede decir que los adultos tuvieron
mas dificultades para lograr esto que los jovenes, que
rapidamente hicieron un grupo diverso de amigos y
aprendieron tanto espaiol como inglés.

Durante la orientacion cultural en lugares como
Estambul, a los refugiados se les dijo que aunque
“no todo el mundo en Estados Unidos tendra la
misma apariencia”, aprender a dominar el inglés era
fundamental para su éxito en América. Sin embargo,
lo que descubrieron fue que el idioma espanol era
igualmente ventajoso al momento de encontrar un
empleo y se vieron frustrados por tener que negociar
con una comunidad de habla hispana y una de habla
inglesa para encontrar trabajo.

Cuando llegué aqui por primera vez, fui a algunas
tiendas para buscar trabajo... Pensé... California, todas
las personas son estadounidenses, sabes... Estaba
buscando trabajo y ellos me preguntaban: “;Hablas
espanol?” Y entonces les respondia: “No, estoy
viviendo en California, no necesito hablar espanol”. Y
[el empleador] dijo: “No, aqui el primer idioma es el
espanol”.

Algunos adultos mayores sentian que era una pérdida
de tiempo asistir a clases de inglés donde todos los
demas estudiantes hablaban espanol. Algunos se
quejaban porque no podian practicar inglés con sus
vecinos; tampoco podian comunicarse en espanol
con ellos. Para ellos la cuestion mas problematica

no estaba relacionada con las diferencias culturales,
sino que tenia que ver con el hecho de que estaban
econdémicamente en desventaja en el mercado laboral,
debido a su falta de fluidez en inglés y su falta de
capacidad en espanol.

Los jovenes iraquies en particular pudieron reconocer
rapidamente que tenian muchas cosas en comin

con los estudiantes de habla hispana, que también
se esforzaban por aprender inglés. Reconocieron

que los latinos eran menos conservadores que ellos
en cuanto a su comportamiento en publico, pero no
consideraron que las diferencias culturales entre ellos
fueran insalvables. Los padres y los adultos mayores
claramente tuvieron mas dificultades para adaptarse.

La agencia de reasentamiento proporcioné orientacion
cultural a todas las personas recién llegadas. Sin
embargo, pocas personas asistian a estas sesiones,
gue se centraban en cuestiones practicas tales

como tratar con las agencias de bienestar social,
obtener una licencia de conducir, seguir las leyes de
inmigracion, abrir cuentas bancarias y temas similares.
El componente cultural era débil, ya que solo se
discutian algunas nociones genéricas de la “cultura
estadounidense” tales como ser puntual en una cita;
no se abordaba la verdadera geografia social de la
region. Por lo tanto, la agencia solicité la ayuda de una
universidad local para desarrollar un componente de
“culturas latinas” que fuera parte de su formacion. Un
factor importante en la creacion de una orientacion
cultural mas especifica fue el uso de un “intermediario”
—un representante de esas comunidades, con
habilidades interculturales— que actué como una
especie de emisario cultural entre las comunidades.
Otros organismos pueden aprender de esta experiencia,
pero es posible que el desafio alin sea que la asistencia
a estas sesiones de orientacion cultural ha sido
decepcionante en general.

Ken Crane kcrane®@lasierra.edu

Profesor asociado, Departamento de Historia, Politica y
Sociologia, Universidad de La Sierra
https://lasierra.edu/history-politics-and-sociology/

Lisa Fernandez Ifer693@Iasierra.edu
Estudiante graduada, Universidad Estatal de Oregon
http://liberalarts.oregonstate.edu/slcs/wgss

m Los Angeles, California. Nserrano https://commons.wikimedia.org


http://www.fmreview.org/dayton20

http://www.fmreview.org/es/reasentamiento
http://www.fmreview.org/es/reasentamiento
mailto:kcrane@lasierra.edu
https://lasierra.edu/history-politics-and-sociology/
mailto:lfer693@lasierra.edu
http://liberalarts.oregonstate.edu/slcs/wgss

